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 وزارة التعليم العالـي و  البحث العلمي

  جـــــامـعـــــة يحــــــــــــيى فـــــــــــــــارس بـــــــالمديــــــة
 الـعــــــــــــــــــــــامـــــــــــــــــــــــــــــةالأمــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــة 

 للمستخدميـــن و التكويـــــــن الفرعيــة ةـالمديريـ
 مصلحة الموظفين الإداريين،التقنيين و أعوان المصالح

 
 

 0202إعلان نتائج الترقية الاختيارية بعنوان السنة المالية 
 
 

  

 اجللسات المنعقدة في بعد مصادقة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء على جداول المعايير وكيفيات اعتمادها والتكفل بها     
سابقا،  المسجلين في قوائم التأهيل المنشورةترشحين لفات اخااةة اللمدراسة الم تم بعد ذلكحيث ، 02/20/0202بتاريخ 

 وفق اجلداول المعتمدة حسب كل جلنة على حدا.وتسجيل النقاط 
تضمنة المو تساوية الأعضاء الإدارية المللجان قوائم التأهيل النهائية المترشحين، تم تقديم ملفات جميع تقييم من  وبعد الانتهاء     

لماابقة والمصادقة لإبداء الرأي الحسب درجة الاستحقاق بناء على مجموع النقاط المحصل عليها كل مترشح،  المترشحينترتيب 
 النهائية عليها.

 

 يتم نشر مايلي:ما سبق،  لىوبناء ع     
 .محاضر المصادقة على جداول تنقيط المعيير لكل جلنة متساوية الأعضاء 

  حسب درجة الاستحقاق. يبهمتجداول تنقيط المترشحين وتر 

 المترشحين الناجحين. محاضر المصادقة على قوائم التأهيل النهائية وإعلان 
 

 
   

وعليه، فإن كل مترشح لديه أي تحفظ حول مجموع النقاط المتحصل عليها في جدول تنقيط المعايير اخااص برتبة انتمائه،    
وماابق  اللازمة، مبرر اللوثائق تقديم طلب إعادة نظر، 02/20/0202م  عمل ابتداء من ارريخ في أجل خمسة أيايمكنه 

 .الإدارية المتساوية الأعضاءللجان جلداول المعايير المعتمدة من طرف ا
 اللنسبة للموظفين العاملين بمصالح رئاسة اجلامعة. لمديرية الفرعية للمستخدمين والتكوينال 

  بكليات اجلامعة. اللنسبة للموظفين العاملينبمصلة المستخدمين 

 


